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	Załącznik nr 3
Imię i nazwisko:……………………………………………………………

E-mail:……… …………………………………………………….
Kod uczestnika:…………………………………………………………

	
	

	Kryteria naboru pracownika na wyjazdy w ramach Erasmus+ KA 107 na rok akademicki 2018/2019
	Liczba punktów
	    Tak/Nie

	Wyjazd pracownika w celu realizacji programu dydaktycznego po raz pierwszy w programie Erasmus+,
	20
	 

	Brak wyjazdów w roku akademickim 2017/2018
	10
	 

	Znajomość języka obcego (umiejętność samodzielnego opracowania programu nauczania w języku uczelni przyjmującej lub języku angielskim)
	20
	 

	Możliwość wykazania dotychczasowej współpracy z uczelnią partnerską
	20
	 

	Możliwość wykazania działań na rzecz opieki nad przedstawicielami uczelni partnerskiej w dotychczasowej współpracy
	20
	 

	Zatrudnienie na pierwszym etacie w uczelni wysyłającej, bez podjęcia dodatkowej współpracy z instytucjami szkolnictwa wyższego
	20
	 

	
	
	

Razem:

	





Podpis składającego:

